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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N°. 001/2025.

Em cumprimento ao Artigo 37 inc. IX da Constituicdo Federal, o inciso X do Art. 89 da Lei Organica e os artigos
279 até 282 da Lei Complementar N°. 03 de 17 de Outubro de 2007 que Dispde sobre o regime juridico Gnico dos
servidores publicos do municipio de Rondolandia, Lei n°® 65, de 22 de dezembro de 2002, que estabelece normas
para a contratacdo de pessoal por tempo determinado, Decreto n® 132 de 2006 aletrado pelos Decretos n. 214 de
2008 e 369 de 2025 que disciplina os prazos dos editais de convocacao aplicaveis aos concursos publicos e similares,
Lei n. 229, de 2010 e suas alteragOes, autorizado pela decisdo administrativa do gabinete do prefeito nos autos do
Processo Administrativo n.° 302/2025, conduzido pela Comissédo Especial designada pelo Decreto Municipal n.°
366/GAB/PMR de 06 de agosto de 2025, torna publico o presente edital de abertura das inscri¢cGes e baixa normas
de processo seletivo simplificado Publico destinado a contratacdo emergencial para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educacéo de Rondoléndia de professores pedagogos com licenciatura plena, a fim de suprir vagas e
substituir profissionais efetivos em situacfes de afastamento por licenca-médica e vacancia, na forma da legislacéo
pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Selecdo de candidato (a)s, previamente inscritos, mediante inscricio com comprovacdao do Titulo (5)
(Diplomal/certificado) e de entrevista para preenchimento do cargo exclusivo de Professor de pedagogia com
licenciatura plena, de forma temporaria destinada ao atendimento as escolas municipais.
1.1. O (a) candidato (a) (a) ndo podera alegar sob hipotese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores retificagoes.
1.2.  Processo Seletivo tem caréater eliminatorio e classificatorio, compreendendo andlise curricular e entrevista.
1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no
site https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/, devendo o candidato (a) acompanhar 0 mesmo, pois, caso ocorra
alteracdo nas normas contidas neste Edital, elas serdo nele divulgadas, que sera o canal oficial das publicacdes.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELE(;AO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educacéo e,
Comissdo Especial composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacgdo, representante do Sindicato
dos Servidores dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso e representante da Procuradoria Geral do
municipio, instituida pelo DECRETO MUNICIPAL N.° 366/ GAB/PMR.

3. DAS INSCRICOES E DOCUMENTOS

3.1. As inscricdes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 01 de setembro de 2025 até as 23 horas e 59
minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 10 de setembro de 2025.

3.2. O candidato (a) interessado devera PREENCHER O FORMULARIO disponibilizado em
https://forms.gle/b8PuPuDNSjjam7Dg8 e incluir os documentos comprobatorios, classificados como informacao
pessoal, no processo de selecao.

3.3. Os documentos devem ser nomeados e enviados em um Unico arquivo da seguinte forma e sequéncia:

a) Copia dos documentos pessoais, (RG e CPF ou CNH);

b) Diploma/certificado da titulacdo exigida e havendo maior titulagdo que queira usar para pontuagdo, também esta;
c) O candidato (a) que se inscrever na condi¢do de PcD, dever juntar a documentacédo especificado no item 11.4.
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3.4. Somente serdo homologadas as inscri¢es que apresentarem todos os documentos preenchidos corretamente.
3.5. Somente serdo aceitas e homologadas as inscri¢fes que forem submetidas via processo de selecéo.

3.6. Inscricdes enviadas fora do prazo disposto no cronograma deste edital ndo serdo aceitas.

3.7. Alinscricao do candidato (a) implica na aceitagdo dos termos deste edital.

3.8. As inscricoes serdo gratuitas e seréo realizadas  somente via internet no
link https://forms.gle/b8PuPuUDNSjjgm7Dg8, durante o periodo das inscrigdes, através do endereco correlato ao
Processo Seletivo Simplificado, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

I) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura
no cargo.

I1) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricao.

4. DA ENTREGA DOS TITULOS:

4.1. Os titulos serdo anexados no ato da inscri¢do, conforme o cronograma estabelecido.

4.3. Apos a confirmacdo da inscri¢do, o comprovante devera ser impresso pelo candidato (a).

4.4. Somente seréo recebidos os anexos que contenha todas as informacges estabelecidas neste edital.

4.5. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.
4.6. Os titulos deverdo ser anexados, obrigatoriamente, legivel e nitidas, em formato PDF.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO.

5.1. O candidato (a) interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera
ser admitido nas inscrigdes se atendidas as seguintes exigéncias:

I) - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicao Federal,
I1) Estar em gozo de direitos politicos;

I11) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV) Ser portador do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de incorporacao, em caso de candidato (a)
do sexo masculino;

V) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da contratacao;

V1) Néo estar afastado junto ao INSS, na data limite para contragdo, por motivo de doenca ou acidente de trabalho;
VII) Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos;

VI111) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contracdo, de acordo com a legislacédo
em vigor,;

IX) Né&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

X) Nao receber remuneracgéo de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo
Federal.

6. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS E ATRIBUICOES.

6.1. Professor (Pedagogia)

VAGAS . -
Cargo Local Ampla concorréncia PcD Vencimento Carga Horaria

E.M. Joana Alves de Oliveira .
Professor e E.M.E.I Cantinho do Céu 09 01 R$ 3.615,85 30 horas semanais

a) Requisito Obrigatodrio: Licenciatura Plena em pedagogia

b) Atribuicdes: Atividades em sala de aula; Planejamento; Participar da formulacdo das politicas educacionais

nos diversos ambitos do Sistema Publico Municipal de Educacdo Basica; Elaborar planos, programas e projetos

educacionais no ambito de sua atuacdo; Participar das discussdes e da elaboracdo do Plano Politico-Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacao de alunos;
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Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar dos programas de formacéo
profissional; Participar de intera¢des educativas com a comunidade.

7. DA CLASSIFICA(;AO E DO APROVEITAMENTO

7.1. A pontuacdo final, para efeito de aprovacéo e classificacdo dos candidato (a)s ao cargo disposto neste edital,
serd igual a somatoria da pontuagdo obtida na Andlise de Titulos e a entrevista.

7.2. A ordem dos candidato (a)s serdo divulgados em ordem decrescente de pontuacdo, sendo considerados até o
limite de vagas ofertadas na condicdo de APROVADOS.

7.3. Os demais candidato (a)s excedentes as vagas diretas ofertadas, terdo a condicao de classificados sendo mantido
por quanto durar o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2025 e podera ser convocado em fungédo
da necessidade e disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua
convocacgao Atraveés dos site Jornal Oficial Eletronico  dos  Municipios do Estado de Mato Grosso —
https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/ e https://www.rondolandia.mt.gov.br/pss, ocorrida durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2025.

8. DAS ETAPAS
8.1. Andlise de Titulos e entrevista, de carater classificatorio e eliminatério.

9. DA ANALISE TITULOS E ENTREVISTA

Na andlise da Titulacdo Académica, sera computado apenas o titulo de maior pontuacéo, conforme os critérios
estabelecidos no item 8.1 deste edital.

9.1. Formacao e Qualificacao

~ ~ PONTO PONTO
ORDEM | INSTRUCAO CONDICAO MINIMO MAXIMO
o1 Graduagio Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Licenciatura 5.0 5.0

na Area pretendida

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
02 Especializacao Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga horaria 10,0 10,0
igual ou superior a 360 horas/aulas

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pgs-

M
03 estrado graduacio em nivel de Mestrado

15,0 15,0

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de P6s-
N ] 20,0 20,0
graduacdo em nivel de Doutorado
Obs.: Caso o candidato (a) (a) opte em participar para fins de pontuacéo sua maior graduacdo, DEVE, necessariamente no ato da
inscricdo fazer a comprovacao de sua formacao especifica ao cargo de LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, sob pena de
indeferimento da inscricao.

04 Doutorado

9.2 Da entrevista

9.2.1 A entrevista sera de carater classificatdrio e eliminatorio, a ser realizada de acordo cronograma do anexo | e
horério a ser divulgado em edital complementar.

9.2.2 A entrevista sera composta de 5 perguntas que tem o objetivo de verificar a competéncia do candidato (a) (a).
9.2.3 A entrevista sera composta dos seguintes niveis a ser aplicado em cada questdo, estes somados, compora a
nota final da entrevista do candidato (a):

Nivel I - (0 pontos) - O (a) candidato (a) (a) ndo relata situacbes que tenham demonstrado competéncia.

Nivel Il - (10 pontos) - O (a) candidato (a) (a) relata situacbes que tenham demonstrado competéncia.

Nivel 111 - (20 pontos) - O (a) candidato (a) (a) relata situagdes que tenha demonstrado competéncia, demonstrando
dominio na competéncia avaliada.


https://www.rondolandia.mt.gov.br/

9.3. A entrevista sera realizada presencialmente na Secretaria Municipal de Educacdo, situada & Av. André Maggi,
sn.°, Centro, conforme previsto no anexo I, com horéario a ser divulgado em edital complementar especificando
candidato (a) e horario agendado.

10. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

10.1. O cargo e vagas estdo distribuidos conforme o presente edital no item 6.1 e ndo havendo inscritos ou habilitados
na condicdo de PcD, a vaga sera preenchida pela ampla concorréncia.

11. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento)
no Processo Seletivo Simplificado de acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 132/06.

11.2. Para os efeitos, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar
um cargo adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzida devido a uma deficiéncia ou limitagao
fisica, mental ou sensorial reconhecida.

11.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos
cargos da Secretaria Municipal de Educacdo de Rondolandia, conforme a previsao de vagas estabelecida no item
6.1.

11.4. O candidato (a) que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia deverad anexar juntamente com 0s
demais documentos o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99.

11.5. O candidato (a) com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

11.6. Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no item 5.1, as vagas remanescentes serao revertidas para
os demais candidato (a)s qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAC}AO
12.1. Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Maior Titulacao;
b) Maior nota da entrevista
C) Que tiver maior idade.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Edital, observado o prazo legal para
interposicdo de recursos, e sera  publicado nos  sites
https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/ e https://www.rondolandia.mt.gov.br/pss e facultativamente na
imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

14. DA CONVOCACAO
14.1. Os candidato (a)s classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Rede Publica
Municipal de Ensino/Secretaria Municipal de Educacgéo, seguindo rigorosamente a ordem de aprovacdo e
classificacdo, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado 001/2025.
14.2. Os candidato (a)s classificados serdo contratados em regime temporario, por solicitagdo exclusiva da SEMEC,
porém, mediante convocacgdo através de Edital do DRH/SEMAD, com prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo do ato e demais condigcfes nele descritas, garantido ao candidato (a), obediéncia rigorosa a ordem de
aprovacao/classificacdo no respectivo cargo, conforme divulgado no resultado final.
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14.3. Por ocasido da contratacao, serdo exigidos do candidato (a) convocado, a apresentacdo de copias acompanhadas
dos originais, dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo:

1) Carteira de Identidade e CPF

2) Titulo de Eleitor

3) Comprovante que votou na Ultima Eleicdo, ou declaracdo de que esta quite com as obrigacdes Eleitorais

4) Comprovante de Residéncia, ou uma Declaracéo;

5) Cédpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

6) 01 Foto 3x4,

7) Cartéo de Inscricdo do PIS ou PASEP ou declaragdo de que ndo possui inscricao;

8) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino.

9) Certidao de Casamento ou Nascimento,

10) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos

11) Certificado de Escolaridade,

12) Declaracdo de que ndo Acumula Aposentadoria ou Cargos no Servi¢co Publico, Federal, Estadual ou
Municipal, salvo nos casos previstos em Lei

13) Declaracdo de Bens

14) Certidao Negativa de Antecedentes Civis e Criminais (COMARCA DE COMODORO)

15) Certidao Tribunal de Contas de Mato Grosso

16) Exame Admissional

17) Conta no Banco do Brasil (Conta Salario ou Corrente)

18) CPF Dos Dependentes (Se Houver)

15. DOS RECURSOS

15.1. - Cabera recurso as etapas do certame conforme cronograma do Anexo | e deverdo ser direcionado a Presidente
da Comissdo do Processo Seletivo, conforme formulario constante no Anexo I1.

15.1.1. Admitir-se-& um unico recurso por candidato (a) e de forma individualizada, ou seja, um recurso para todo
0 evento que Ihe deu origem.

15.2. - O candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo, sendo que 0s recursos inconsistente ou intempestivo
ndo serdo conhecidos. Aqueles que contenham manifestacdes de cunho desrespeitosa a Comissdo serdo indeferidos
de plano.

15.3 Nao sera objeto de andlise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da
inscrigéo, sendo indeferidos de plano.

15.4. - As decisdes dos recursos serdo publicadas na imprensa oficial.

15.5. Em nenhuma hipdtese, serdo admitidos pedidos de revisao de recursos.

15.6. - O resultado final, ap6s analise e divulgacdo das decisGes dos recursos, serd relacionado a ordem de
classificacdo/pontuacéo e divulgado pelos canais oficiais.

15.7. O prazo para interposi¢do de recurso sera o constante no anexo |, a contar da publicacéo no site: Jornal Oficial
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/ e/ou
https://www.rondolandia.mt.gov.br/pss do fato que Ihe deu origem.

15.8. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Rondolandia/Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma do anexo | deste edital.

15.9. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso de acordo formulario disponibilizado no Anexo 11
deste edital, enviado através do email seletivosimplificado2025@gmail.com a comisséo organizadora, observando
o0 periodo para recursos conforme cada fase de acordo o anexo I, para andlise por parte da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado 001/2025.

15.10. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado
no site supracitado, na forma de retificacdo do resultado, conforme o caso.

15.11. Néo sera analisado recurso intempestivo.
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16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
16.1. A contratacdo dos candidato (a)s aprovados serd feita exclusivamente no regime contrato temporario, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social/RGPS.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd4 prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

17.1.1. Fica resguardado o direito a Prefeitura Municipal de Rondolandia a rescindir o contrato a qualquer momento,
por motivo que seja pertinente a administracdo, desde que comunicada por escrito ao servidor e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

17.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagéo tacita por parte do candidato (a) de todas as normas constantes deste edital.

17.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidato (a)s convocados para a nomeacdo, a Secretaria
Municipal de Educacdo de Rondolandia promovera tantas convocacfes e nomeacdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidato (a)s aprovados/classificados.
17.4. Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato (a) que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo para contratagdo, ou deixar de cumprir
0s requisitos exigidos.

17.5. O candidato (a) que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.

17.6. A Secretaria Municipal de Educacdo de Rondolandia podera convocar, para o preenchimento de vagas que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidato (a)s classificados,
observando-se o cargo e a ordem de classificacdo, rigorosamente.

17.7. A Secretaria Municipal de Educacdo de Rondolandia fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

17.8. A aprovacgdo do candidato (a) ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato, estando a sua
convocacdo condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

17.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

17.10. Todas as publicaces pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado 001/2025 enquanto em
andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo feitas no site https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/ e
www.rondolandia.mt.gov.br/pss.

17.11. As publicacgdes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e a convocacao dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.rondoléndia.mt.gov.br/pss, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Rondolandia a
publicacéo e do candidato (a) o acompanhamento de tais publicacdes.

17.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacao
dos Municipios Mato-grossenses (https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes).

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao de Rondolandia, em conjunto com
a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

Rondolandia-MT, 29 de agosto de 2025

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Publico

Rejane Roseli Jensen Neidson Gomes Temponi
Presidente Membro
Vanderlino Souza Liting Luciana de Jesus Coutinho
Membro Membro
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N.° 001/2025.

ETAPAS

DATAS

Divulgacéo do Edital e Publicacdo em Diéario Oficial do Municipio

01/09/2025

Periodo das inscrigdes e envio documentagdo comprobatoria

01/09/2025 a 10/09/2025

Resultado preliminar das inscri¢fes e divulgacao da analise curricular 11/09/2025
Prazo de recurso das inscrigdes e analise curricular 12/09/2025 a 13/09/2025
Resultado final das inscricdes e andlise curricular 15/09/2025
Entrevista 17/09/2025
Resultado Preliminar das notas das entrevistas 18/09/2025
Prazo de recurso da entrevista 19/09/2025 a 20/09/2025
Resultado final da analise curricular e entrevista 22/09/2025
Homologacéo do resultado final 23/09/2025




ANEXO 11

FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N.° 001/2025.

Nome do (a) candidato (a):

RGn.° CPEnN.°

Cargo/Funcao:

Tipo de recurso:

Argumentacgéo do candidato (a):

Rondolandia-MT, de 2025.

Assinatura do (a) requerente



