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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

GESTAO 2025/2028

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

sEME,
W Lo

ronvomonsr  ESPORTE E CULTURA

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos em evento cultural,

compreendendo a locacao de brinquedos recreativos, destinados a realizagdo da 262 Festa de

Aniversario do Municipio de Rondolandia/MT, bem como para a inaugurac¢ao da nova

Escola Municipal Manoel de Guedes de Oliveira, promovidas pela Administracdo

Municipal, com o objetivo de oferecer atividades de lazer e entretenimento ao publico

participante, especialmente ao puablico infantil, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM

CODIGO

ESPECIFICACAO

UND

QUANT

V.
UNITARI
0]

V. TOTAL

01

0008255

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS DE LAZER - TRENZINHO DA
ALEGRIA MEDINDO 240 M X 8,00 M
(ALTURA X LARGURA), INCLUINDO
MONTAGEM, DESMONTAGEM E
OPERACAO.CAPACIDADE 35 LUGARES.
FABRICADOS COM LONAS KP 100, COM
02 PERSONAGENS PARA ANIMACAO

UND

02

R$
10.500,0

R$ 21.000,00

02

00070180

SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO PINTURA
ARTISTICA FACIAL, COM IMAGENS DE
ANIMAIS E PERSONAGENS ARTISTICAS,
EXECUTADA POR DOIS (04)
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS,
INCLUINDO MATERIAL NECESSARIO
(TINTA ANTIALERGICA, ESPECIFICA
PARA USO, PINCEIS E DEMAIS ITENS)

SRV

01

R$
2.000,00

R$ 2.000,00

03

277798-3

LOCACAO DE MATERIAL,
EQUIPAMENTO E ESPACO EM GERAL -
DO TIPOBRINQUEDO INFLAVEL
MODELO CASTELO/ ALPINISMO.

ESPECIFICACAO MODELO CASTELO:
TAMANHO 25M LARGURA, 3M DE
COMPRIMENTO E 3M ALTURA.
CAPACIDADE DE 4 A 5 CRIANCAS POR
VEZ.

ESPECIFICACAO MODELO ALPNISMO
/[ESCALADA  INFLAVEL, TAMANHO
APROX. 4 M DE LARGURA, 4 M DE
COMPRIMENTO, 3,5 ALTURA.
CAPACIDADE DE 3 A 4 CRIANCAS POR

SRV

01

R$
3.250,00

R$ 3.250,00
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VEZ

SERVICOS DE MONTAGEM,
DESMONTAGEM E MONITOR PARA
ACOMPANHAR E ORGANIZAR A
ENTRADA

E SAIDA DE CRIANCAS NO BRINQUEDO
SERAO FORNECIDOS PELA

CONTRATADA

04 00081616 | CONTRATACAO DE SERVICO EM SRV 01 1.990,00 R$ 1.990,00
LOCACAO DE BRINQUEDO - TOBOGA,
EM PLASTICO KP1000 E SP1500,
INFLAVEL, MEDINDO  4,70X7,00M.
INCLUINDO MONITOR ACIMA DE 16
ANOS DE IDADE. ATENDIMENTO NO
PERIMETRO URBANO(SEDE) MEDIDA
MINIMA 3 METROS DE LARGURA X 4
METROS DE ALTURA X 5 METROS DE
COMPRIMENTO.CAPACIDADE DE 3 A 5
CRIANCAS POR VEZ, OS SERVICOS DE
MONTAGEM, DESMONTAGEM E
MONITOR PARA ACOMPANHAR E
ORGANIZAR A ENTRADA E SAIDA DE
CRIANCAS NO BRINQUEDO
SERAO FORNECIDOS PELA
CONTRATADA.

05 00063151 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E|SRV 02 1.450,00 R$ 2.900,00
MATERIAIS DE LAZER - PISCINA DE
BOLINHA.

MEDINDO 2,50 METROS DE
ALTURA X 2,80 METROS DE LARGURA X
3 METROS DE COMPRIMENTO.
CAPACIDADE DE 3 A 5 CRIANCAS POR
VEZ, OS SERVICOS DE MONTAGEM,
DESMONTAGEM E MONITOR PARA
ACOMPANHAR E ORGANIZAR A
ENTRADA E SAIDA DE CRIANCAS NO
BRINQUEDO SERAO FORNECIDOS PELA
CONTRATADA.

TOTAL: 31.140,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é 03 (trés) meses, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.3. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 31.140,00 (Trinta e um mil e cento e
quarenta reais), conforme custos unitarios opostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
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2.1. Fundamenta-se a contratacdo por intermédio do procedimento de contratacdo direta,
mediante licitacdo dispensavel em razdo do valor, nas disposi¢cbes do Decreto Municipal n°
243/GAB/PMR/2024 e fulcro no inciso 11, do art. 75, da Lei n. 14.133/2021.
2.2. O valor da despesa, conforme constante do escopo acima, totalizou R$ 31.140,00 (Trinta e
um mil e cento e quarenta reais), inferior ao valor definido no Decreto Federal n. 12.807 de
29/12/2025 em relacdo ao inciso Il do Art. 75, portanto, apto ao enquadramento na espécie.
2.3. O valor indicado, baseou-se nas cotacdes preliminares de precos realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, o que revelou a possibilidade de a contratagdo ser
realizada mediante licitacdo dispensavel, muito embora, prescinda, ainda, de verificacdo e
conformacédo aos de mercado pelo Departamento de Compras, em cumprimento ao Art. 6° da
Lei Municipal n. 87, de 23/12/2005 com as alteracdes dadas pela Lei Municipal n. 390, de
27/04/2017.
2.4. Na presente contratacdo, € admissivel a substituicdo do Estudo Técnico Preliminar-ETP
pelo presente Termo de Referéncia, conforme Decreto Municipal n. 243/GAB/PMR, de 3 de
janeiro de 2024, inc. 1V, do artigo 22:
Art. 22. E facultada a elaboracdo do ETP, mediante justificativa
apresentada pelo Orgdo Técnico (Secretaria Requisitante), quando,
alternativamente:
IV - Quando, a partir dos elementos consignados no Documento de
Formalizacdo de Demanda, restar apontada a necessidade de realizacdo de
dispensa de licitacdo prevista no art. 75, incisos I, 11, 111, VII, VIII, IX, XI,
XII, XIV, XV e nas alineas "a", "b", "c", "d", "j" e "k" do inciso IV, da Lei n°
14.133, de 2021;
2.5. A despesa pode ser classificada como natureza irrelevantes, conforme previsto no artigo
31, da Lei Municipal n.604, de 17/10/2025 (LDO-2026) dispde:
Art.31. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 2000:
I- As especificacOes nele contidas integrardo o processo administrativo de
que trata o art. 38 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como o0s
procedimentos de desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o §3° do
art. 182 da Constituicéo;

Il - Entende-se como despesas irrelevantes, para fins do 83° do Art. 16 da

LRF aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos
incisos | e 1l do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993;
I11- Podera ser aplicada a Lei Federal no 14.133, de 1° de abril de 2021.
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2.6. Portanto, na forma do inciso 1V, do art. 22 do Decreto Municipal n. 243/GAB/PMR, de
03/01/2024, declaro a dispensabilidade do ETP, substituindo-o pelo presente Termo de
Referéncia que trata o Art. 6°, XXIII da NLL, bem como, que ocorra na forma de licitacdo
dispensavel, em razdo do valor, com fundamento no inc. Il do art. 75 da Lei n. 14.133/21.
2.7. Quanto a necessidade da contratacdo, conforme quantitativos descritos no item 1 deste
Termo de Referéncia, destina-se ao atendimento a cumprir agdo Governo propria da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.
2.8. A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos em evento cultural,
consistindo na locacdo de brinquedos recreativos, faz-se necesséria para atender a realizacdo da 26°
Festa de Aniversario do Municipio de Rondolandia/MT e a inauguracdo da nova Escola Municipal
Manoel de Guedes de Oliveira, eventos de relevante interesse publico e social.
Tais eventos tém como finalidade promover a integracdo da comunidade, valorizar a historia do
municipio e celebrar importantes conquistas da Administracdo Publica, como a ampliacdo da
infraestrutura educacional. A disponibilizacdo de brinquedos recreativos contribui diretamente
para a inclusdo do publico infantil nas atividades comemorativas, proporcionando lazer,
entretenimento e momentos de convivéncia saudavel para criancas e familias.
Ressalta-se que 0 Municipio ndo dispde de estrutura prépria, equipamentos adequados nem
equipe técnica especializada para a montagem, operacdo, acompanhamento e manutencao de
brinquedos recreativos, sendo imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para
garantir a seguranca dos usuarios, a qualidade dos servigos prestados e 0 cumprimento das
normas técnicas e de seguranca vigentes.
Dessa forma, a contratacdo do referido objeto mostra-se necessaria e adequada para assegurar a
plena realizacdo dos eventos, garantindo organizacdo, seguranca e atendimento as expectativas
da populacdo, em consonancia com o interesse publico.
2.9. Justifica-se a presente Contratacdo na Modalidade Presencial em razdo do Art. 176. Os
Municipio com até 20.000(vinte mil) habitantes terdo o prazo de 6 (seis) anos, contado da data
de publicacdo desta Lei, para comprimento:

| - dos requisitos estabelecidos no art. 7° e no caput do art. 8° desta lei;

Il - da obrigatoriedade de realizacdo da licitacdo sobre a forma eletronica a

que se refere 0 § 2° do art. 17 desta lei;

I11 - das regras relativas a divulgacdo em Sitio eletrdnico oficial.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, da Lei n. 14.133/2021).
3.1. O objeto da contratacdo, solucionara as demandas da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura relacionada as criangas do municipio de Rondolandia.
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3.2. No presente caso, a contratagdo exigira, manutencao e assisténcia técnica.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

4.1. A contratacdo deverd observar em relagdo aos servicos contratados relacionado a Evento
Cultural.

4.2. A prestacdo dos servigos sera de forma integral, depois de recebida a solicitacéo.

4.3. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo do art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.
5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°,
inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021).

5.1. A execucdo dos servigos serd iniciada, na data do evento dia 05/12/2025 de (Abertura de
Natal).

5.2. Os servigos deverdo ser prestados na praca verde localizada na Avenida Joana Alves a
partir das 17:00h.

6. INFORMAQ()ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Alinhamento com o calendario festivo municipal, conforme planejamento anual das

atividades da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura;
b) Comemoracdo alusiva a festividade Natalina, com foco no lazer, recreacao e fortalecimento

dos vinculos sociais das criancas e da populacdo do municipio;

c) Promocéo da interacdo entre escola, familia e comunidade, valorizando o espago escolar
como ambiente de convivéncia e cidadania, por meio de atividades ludicas, culturais e
educativas.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execucdo dos servicos e aquisicdo dos brinquedos, o contratado devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quanta necessario:
a) Brinquedo cama eléstica;

b) Bringuedo trenzinho da alegria;

¢) Pintura artistica.

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f’, da Lei n°
14.133/21)

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
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de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.3. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, da
Secretaria Municipal de Educacao Esporte e Cultura, com as atribuicdes definidas neste Termo
de Referéncia, designado pelo Decreto Municipal n. 344/GAB/PMR/2025, Sr. Anderson José
Guilherme, em cumprimento ao art. 117, caput, Lei n® 14.133/2021.

9.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n®14.133/2021, art. 117, §2°).

9.6 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021,
art. 119).

9.7 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucédo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n. 14.133/2021, art. 120).

9.8 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.9 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira @ Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.10 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

9.11 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.12 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo a
Regularidade Fiscal da empresa, sendo: a) Certiddo Negativa de Debito (CND) relativa a

Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Regularidade Contribuicdes
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Previdenciarias; b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); c¢) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.13 O pagamento sera efetuado pela Prefeitura de Rondolandia no prazo de até 20 (vinte) dias
consecutivos, contado da data de protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos
documentos comprobatorios, conforme item 9.12.

9.14 O pagamento sera realizado mediante ordem bancéria, emitida através do Banco do Brasil,
creditada em conta corrente da licitante vencedora.

9.15 A contratada deverd indicar no corpo da Nota Fiscal/Fatura, a descricdo completa dos a
dos servigos prestados a esta Prefeitura, além do nimero da conta, agéncia e nome do banco
onde deverd ser realizado o pagamento.

9.16 Caso seja constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo
devolvidas a contratada, para as necessarias corre¢des, com as informacfes que motivaram sua
rejeicdo, sendo o pagamento realizado apos a reapresentacdo das notas fiscais/faturas.

9.17 Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obrigacfes, nem
implicara aceitacdo definitiva da prestacao dos servicos.

9.18 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade do Contratado.

10. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.1 Sempre que a Contratante entender necessario, a fiscalizacdo administrativa podera ser
efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

10.2 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-ao,
dentre outras, as seguintes comprovacgdes (0s documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte
documentacdo: 1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso; 2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pelo contratado; 3) exames meédicos admissionais dos empregados do

contratado que prestardo os servicos; e declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado
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sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0 contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF): 1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND); 2) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 3) Certiddo de
Regularidade do FGTS (CRF); e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

C) Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatdrios do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em
especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos:
(art. 50 da Lei n.° 14.133/2021): 1) registro de ponto; 2) recibo de pagamento de salarios,
adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;4) comprovante
de depdsito do FGTS; 5) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;6)recibo de quitacdo de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato; 7) recibo de pagamento de vale-transporte e
vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva; 8) comprovantes de entrega de outros
beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho; 9) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado; 10) cépia da folha
de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante; 11) coOpia dos
contracheques dos empregados; 12) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

C) O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato copia da
documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, em (5) cinco
dias ap6s o dltimo més de prestacdo dos servigos: 1) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; 2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; 4) extratos dos depoésitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; 5) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

10.3 Nas hipoteses da ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscaliza¢do contratual

no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsdo
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especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

10.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas & sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo dos servigos contratados.

10.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

10.6 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociagéo, dentre outros.

10.7 Néo havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento
das obrigacdes aqui previstas.

10.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cBes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

10.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no subitem acima deverdo ser apresentados.

10.10 O contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

10.11 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo
contratado, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes
de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancOGes administrativas, previstas no Contrato e na
legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

10.12 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

10.13 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao
contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso I, da Lei n.° 14.133/2021)

10.14 Né&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, 0
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contratante poderd efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3° inciso 1V, da Lei n.°
14.133/2021)

10.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.16 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagOes dele decorrentes entre o contratante e o0s
empregados do contratado.

10.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.18 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, o0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

10.19 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap0s a comprovacao, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes @ méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

10.20 Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

10.21 Fiscalizacdo inicial (quando a prestagéo de servigos for iniciada):

a. Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacoes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servi¢os, com o0s seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo
contratado e pelo empregado;

C. O ndmero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato

administrativo;

d. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o contratado;
f. Sera verificada a existéncia de condi¢bes insalubres ou de periculosidade no local de
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trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI).

10.22 Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacéo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo do contratado.

10.23 O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os
empregados tenham sido avaliados.

11. DOS CRITERIOS DE AFERIC}AO E MEDIC}AO PARA FATURAMENTO

11.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara, para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.2 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara 0s seguintes
critérios:

a) Unidade de medida para faturamento e mensuracao do resultado;

b) Produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execucao contratual;

¢) Indicadores minimos de desempenho para aceitacdo do servi¢co ou eventual glosa

11.3 seréd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12. DO RECEBIMENTO

12.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no prazo de (2)

dois dias, contado da finalizacdo dos servicos, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e

Avenida André Maggi, n° 079, Primavera, Rondolandia - Mato Grosso - Cep:78.338-000 - Telef: (66)
3542-1092 educacao.semec@rondolandia.mt.qgov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
GESTAO 2025/2028

ESTADO DE MATO GROSSO SEME,
% Lo
N\

ronvomonsr  ESPORTE E CULTURA

fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

12.2 O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

12.3 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
ao contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

12.4 O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou de materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

12.5 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

12.6 No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

12.7 quando a fiscalizacdo for exercida por um anico servidor, o relatorio circunstanciado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do
contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.8 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de (5) cinco dias, a contar da notificacdo do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

12.9 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes: 1) Realizar a anélise dos relatorios e de toda a

documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
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liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
ao contratado, por escrito, as respectivas corre¢des; 2) Emitir Termo Circunstanciado para
efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacOes apresentadas; e 3) Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

12.10 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

13 FORMA E CRITERIOS DE SELE(}AO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)

13.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021 e Decreto
Municipal n. 158/GAB/PMR, de 8 de julho de 2022.

13.2  Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor, conforme o caso,
serdo;

a) Comprovacao da capacidade operacional do fornecedor na execucdo de servicos
similares, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddo(des) ou atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

13.3 A(s) certiddo(Bes) ou atestado(s) devera(do) comprovar, ainda, que o fornecedor possui
experiéncia minima de (01) um ano “e/ou” na prestacdo de servigo similar ao do objeto da
contratacdo, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes

13.4 apresentacdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, quando for o caso, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por
execucao de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacéo.

13.5 Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢fes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas do TCE/MT,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
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(https://www.portaltransparencia.gov.br/sanc¢des/cnep)

13.6 A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

13.7 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte da empresa
apontadas no Relatério de Ocorréncias da PGM.

13.8 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

13.9 O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

13.10 Para fins de contratacdo, deverd observar os requisitos de Habilitacdo Juridica, fiscal,
social e trabalhista.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

10.1 A contratacdo e a aquisicdo constam na programacdo orgamentaria e financeira anual do
Municipio, conforme Publicacdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, Edicdo do dia 27 de agosto de 2024, ANO XIX | N° 4.557, pag. 322/337 e no Site Oficial da

Prefeitura Municipal de Rondolandia através do

link:https://rondolandia.mt.gov.br/view/resources/arquivos/publicacoes/24/arquivo _publicacao 26082

024115500.pdf (...)

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio, a conta da seguinte dotacao:

Org&o: 04 — Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura

Unidade: 02 — Departamento de Cultura

Projeto Atividade: 2.138 — Fomentar as Artes e a realizacao de eventos Culturais

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 15000000 - Outros Servigos de Terceiros — PJ (0116)

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacgéo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

Avenida André Maggi, n° 079, Primavera, Rondolandia - Mato Grosso - Cep:78.338-000 - Telef: (66)
3542-1092 educacao.semec@rondolandia.mt.qgov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE
-~

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA
SEC. MUN. DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
GESTAO 2025/2028

ESTADO DE MATO GRQOSSO SEME,
W Lo

ronvomonsr  ESPORTE E CULTURA

Rondoléandia-MT, 15 de janeiro de 2026.

LETICIA RECO CRUZ
Sec. Mun. de Educacéo, Esporte e Cultura
Decreto n° 295/GAB/PMR/2024

Servidor e/ou equipe responsavel pela elaboracdo do TR.

ANDERSON JOSE GUILHERME
Chefe de departamento de Cultura
Decreto n° 344/GAB/PMR/2025

JUSCIELLE BEZERRA SOUZA
Agente Administrivo
Matricula n® 2706

Avenida André Maggi, n° 079, Primavera, Rondolandia - Mato Grosso - Cep:78.338-000 - Telef: (66)
3542-1092 educacao.semec@rondolandia.mt.gov.br




